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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 

предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение 

данной: 

дисциплины программы магистратуры: «Управление устойчивым развитием 

экономических  систем»,  «Управление инвестиционной деятельностью на региональном и 

муниципальном уровне». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

Производственная практика: преддипломная; выпускная квалификационная работа. 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление  

(Магистерская программа: 

Государственное и муниципальное 

управление) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.В.ОД.11 «Управление финансовыми 

ресурсами государственных и 

муниципальных организаций» 

Часть образовательной программы Вариативная часть (формируемая 

участниками образовательных отношений) 

Безальтернативные дисциплины 

Количество зачетных единиц / всего часов 3 / 108 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 2 3 17 0 17 74 108 экзамен 

Заочная 2 3 2 0 4 102 108 экзамен 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью преподавания дисциплины «Управление финансовыми ресурсами 

государственных и муниципальных организаций» является формирование у обучающихся 

системы знаний, практических умений и навыков по использованию принципов, методов и 

инструментов управления на основе теоретической  и практической подготовки в области 

государственного управления, действующего в этой сфере законодательства и практики его 

применения; основных методов и технологий, используемых в органах государственной 

власти и местного самоуправления для достижения поставленных перед ними целей и 
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задач; изучение обучающимися общих принципов и положений финансовых отношений, 

функционирования финансовой, бюджетной, налоговой систем и их звеньев, как на 

государственном и муниципальном уровне, так и на уровне предприятия. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подходы, вырабатывать стратегию действий. 

ПК-4. Способен осуществлять количественный и качественный анализ 

информации при принятии управленческих решений, построении экономических, 

финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

 

4.2. Индикаторы компетенций  

 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование результатов обучения 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на 

основе 

системного 

подходы, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

УК-1.1. 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную 

систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1.1.1. Знает методику постановки цели и 

определения способов ее достижения. 

УК-1.1.2. Умеет определить суть проблемной 

ситуации и этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов. 

УК-1.1.3. Умеет осуществлять сбор, 

систематизацию и критический анализ 

информации, необходимой для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной 

ситуации. 

УК-1.2. 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа доступных 

источников 

информации 
 

УК-1.2.5. Умеет оценивать адекватность и 

достоверность информации о проблемной 

ситуации, работать с противоречивой 

информацией из разных источников. 

УК-1.2.6. Умеет находить решение проблемной 

ситуации на основе действий, эксперимента и 

опыта. 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

количественный 

и качественный 

анализ 

информации при 

ПК-4.5. Использует 

в 

профессиональной 

деятельности 

различные 

ПК-4.5.1. Знает методы отбора, верификации и 

структуризации информации в сфере 

государственного и муниципального управления; 

защиты служебной и конфиденциальной 

информации, обеспечения открытого доступа 

граждан к информации. 
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принятии 

управленческих 

решений, 

построении 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным 

задачам 

управления 

источники 

информации 

ПК-4.5.2. Умеет осуществлять сбор и 

классификационно-методическую обработку 

информации о политических, социально-

экономических, организационно-управленческих 

процессах и тенденциях. 

ПК-4.5.3. Владеет навыками поиска информации 

из разных источников, формирования баз 

данных, оценка их полноты и качества, 

применение этих данных для экспертной оценки 

реальных управленческих ситуаций навыками 

участия в создании и актуализации 

информационных баз данных для принятия 

управленческих решений. 

 

 

 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Темы Вопросы темы 

Содержательный модуль 1 

Государственные финансовые ресурсы 

1. Сущность 

финансов 

1.1. Возникновение финансов, их связь с государством и 

развитием товарно-денежных отношений.  

1.2. Сущность и необходимость финансов. 

2. Финансовая 

система 

2.1. Понятие финансовой системы.  

2.2. Финансовая система по внутренней структуре.  

2.3. Финансовая система по организационному строению.  

2.4. Органы управления финансовой системой, их задачи и 

функции. 

3. Сущность, состав и 

типы финансовой 

политики 

3.1. Сущность финансовой политики.  

3.2. Финансовая стратегия и финансовая тактика.  

3.3. Виды финансовой политики. 

4. Состав 

финансового 

механизма 

4.1. Сущность финансового механизма.  

4.2. Управление финансами.  

4.3. Финансовое планирование.  

4.4. Финансовый контроль. 

5. Сущность, 

назначение и роль 

бюджета государства 

5.1. Сущность бюджета.  

5.2. Бюджетное устройство и бюджетная система.  

5.3. Бюджетная классификация.  

5.4. Состав и структура доходов бюджета.  

5.5. Состав и структура расходов бюджета.  

5.6. Бюджетный дефицит: сущность, причины, последствия. 

5.7. Бюджетный процесс. Основы сметного финансирования. 

6. Налоговая система 6.1. Налоговая система и налоговая политика. Понятие и 

основные элементы налога.  

6.2. Налог на доходы физических лиц.  

6.3. Налог на прибыль предприятий.  

6.4. Налог на добавленную стоимость. Акцизный налог.  
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6.5. Плата за землю.  

6.6. Упрощенная система налогообложения.  

6.7. Фиксированный сельскохозяйственный налог.  

6.8.Единый налог. 

7. Государственные 

целевые фонды 

7.1. Общая характеристика государственных целевых фондов.  

7.2. Размер единого социального взноса.  

7.3. Пенсионный фонд. Его характеристика.  

7.4. Фонд общеобязательного государственного социального 

страхования в связи с временной потерей трудоспособности. 

Фонд общеобязательного государственного социального 

страхования на случай безработицы. Фонд общеобязательного 

государственного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

8. Местные финансы 8.1. Система местных финансов.  

8.2. Доходы и расходы местных бюджетов.  

8.3. Местные налоги и сборы.  

8.4. Целевые фонды местного самоуправления. 

Содержательный  модуль 2 

Управление финансовыми ресурсами предприятий 

9. Теоретические и 

организационные 

основы финансового  

менеджмента 

9.1. Финансовые ресурсы предприятия.  

9.2. Сущность, цели и задачи финансового менеджмента. 

Финансовый менеджмент как система управления. Финансовый 

менеджмент – управленческий комплекс.  

9.3. Организационное обеспечение финансового менеджмента.  

9.4. Организация финансовой работы на предприятии.  

9.5. Финансовые службы предприятия. 

10. Информационное 

обеспечение 

финансового 

менеджмента 

10.1. Финансовая отчетность в системе финансового 

менеджмента. 

10.2. Состав и содержание финансовой отчетности. Основные 

показатели учета и отчетности, используемые в финансовом 

менеджменте.  

10.3. Управленческий учет как источник информации о затратах и 

результатах.  

10.4. Содержание и методы финансового анализа. Анализ 

денежных потоков. 

11. Определение 

стоимости денег во 

времени и ее 

использование 

в финансовых 

расчетах 

11.1. Стоимость денег и время.  

11.2. Прирощенная и дисконтная стоимость.  

11.3. Финансовая рента (аннуитет).  

11.4. Учет инфляции в финансово-экономических расчетах. 

 

12.Управление 

прибылью 

12.1. Сущность и виды прибыли предприятия.   

12.2. Цель и функции управления прибылью.  

12.3. Система информационного обеспечения управления 

прибылью.  

12.4. Управление формированием операционной прибыли 

предприятия на основе системы «взаимосвязь затрат, объема 

реализации и прибыли».  

12.5. Операционный леверидж.  

12.6. Сущность и принципы распределения прибыли. Факторы, 

влияющие на распределение прибыли. 
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13. Стоимость и 

структура капитала 

13.1. Сущность и основные принципы оценки капитала.  

13.2. Оценка стоимости собственного капитала.  

13.3. Оценка стоимости заемного капитала.  

13.4. Финансовый леверидж.  

13.5. Понятие структуры капитала и определяющие ее факторы. 

Оптимизация структуры капитала.   

13.6. Управление привлечением капитала. 

14. Управление 

оборотным капиталом 

Чистый оборотный капитал и текущие финансовые потребности 

предприятия. Ускорение оборачиваемости оборотных средств – 

важнейший способ снижения текущих финансовых потребностей.  

Формирование запасов. Управление дебиторской 

задолженностью. Управление денежными активами. 

15. Управление 

инвестиционной 

деятельностью 

предприятия 

15.1. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности.  

15.2. Инвестиционный рынок и его структура.  

15.3. Особенности инвестиционной деятельности.  

15.4. Формы реальных инвестиций.  

15.5. Модель формирования инвестиционной прибыли.  

15.6. Оценка эффективности и отбор для реализации реальных 

инвестиционных проектов.  

15.7. Выбор форм и инструментов финансовых инвестиций. 

15.8. Оценка эффективности отдельных финансовых 

инструментов инвестирования.  

15.9. Формирование портфеля финансовых инвестиций. 

16. Управление 

финансовыми 

рисками 

16.1. Финансовый риск как объект управления. Способы оценки 

меры риска.  

16.2. Сущность и содержание риск-менеджмента.  Организация 

риск-менеджмента. Основные правила риск-менеджмента. 

16.3. Стратегия риск-менеджмента.  

16.4. Приемы риск-менеджмента. 

17. Финансовое 

прогнозирование и 

планирование 

17.1. Финансовое прогнозирование.   

17.2. Финансовое планирование.  

17.3. Общий бюджет предприятия: структура и принципы 

составления. 

18. Антикризисное 

финансовое 

управление.   

Банкротство и 

управление 

финансовой санацией 

предприятия 

18.1. Понятие банкротства.  

18.2. Признаки банкротства.  

18.3. Предотвращение банкротства.  

18.4. Регулирование кризисного состояния предприятия. 

 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 1 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1. Государственные финансовые ресурсы 

1. Сущность финансов 1 0 1 4 6 

2. Финансовая система 1 0 1 4 6 

3. Сущность, состав и типы финансовой 1 0 1 4 6 
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политики 

4. Состав финансового механизма 1 0 1 4 6 

5. Сущность, назначение и роль бюджета 

государства 
1 0 1 5 7 

6. Налоговая система 1 0 1 4 6 

7. Государственные целевые фонды 1 0 1 4 6 

8. Местные финансы 1 0 1 4 6 

Итого по содержательному модулю 1 8 0 8 33 49 

Содержательный модуль 2. Управление финансовыми ресурсами предприятий 

9. Теоретические и организационные 

основы финансового менеджмента 
1 

0 
1 4 6 

10. Информационное обеспечение 

финансового менеджмента 
1 0 1 4 6 

11. Определение стоимости денег во 

времени и ее использование 

в финансовых расчетах 

1 0 1 4 6 

12.Управление прибылью 1 0 1 5 7 

13. Стоимость и структура капитала 1 0 1 4 6 

14. Управление оборотным капиталом  0  4 4 

15. Управление инвестиционной 

деятельностью предприятия 
1 0 1 4 6 

16. Управление финансовыми рисками 1 0 1 4 6 

17. Финансовое прогнозирование и 

планирование 
1 0 1 4 6 

18. Антикризисное финансовое управление 

Банкротство и управление финансовой 

санацией предприятия 

1 0 1 4 6 

Итого по содержательному модулю 2 9 0 9 41 59 

Всего по компоненту ОПОП 17 0 17 74 108 

6.2. Форма обучения – заочная, курс – 2, семестр – 3 

Наименования содержательных модулей 

и тем 

Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1. Государственные финансовые ресурсы 

1. Сущность финансов 1 0 1 4 6 

2. Финансовая система  0  6 6 

3. Сущность, состав и типы финансовой 

политики 
 0  6 6 

4. Состав финансового механизма  0  6 6 

5. Сущность, назначение и роль бюджета 

государства 
1 0 1 4 6 

6. Налоговая система  0 1 5 6 

7. Государственные целевые фонды  0 1 5 6 

8. Местные финансы  0  6 6 

Итого по содержательному модулю 1 2 0 4 42 48 

Содержательный модуль 2. Управление финансовыми ресурсами предприятий 

9. Теоретические и организационные 

основы финансового менеджмента 
 

0 
 6 6 

10. Информационное обеспечение 

финансового менеджмента 
 0  6 6 
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11. Определение стоимости денег во 

времени и ее использование 

в финансовых расчетах 

 0  6 6 

12.Управление прибылью  0  6 6 

13. Стоимость и структура капитала  0  6 6 

14. Управление оборотным капиталом  0  6 6 

15. Управление инвестиционной 

деятельностью предприятия 
 0  6 6 

16. Управление финансовыми рисками  0  6 6 

17. Финансовое прогнозирование и 

планирование 
 0  6 6 

18. Антикризисное финансовое управление 

Банкротство и управление финансовой 

санацией предприятия 

 0  6 6 

Итого по содержательному модулю 2  0  60 60 

Всего по компоненту ОПОП 2 0 4 102 108 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.  Контрольные вопросы 

 

Содержательный модуль 1. 

Государственные финансовые ресурсы 

 

1. Возникновение финансов, их связь с государством и развитием товарно-денежных 

отношений 

2. Сущность и необходимость финансов 

3. Понятие финансовой системы 

4. Финансовая система по внутренней структуре 

5. Финансовая система по организационному построению. Органы управления 

финансовой системой, их задачи и функции 

6. Сущность финансовой политики 

7. Финансовая стратегия и финансовая тактика 

8. Виды финансовой политики  

9. Сущность финансового механизма 

10. Управление финансами 

11. Финансовое планирование 

12. Финансовый контроль 

13. Сущность бюджета 

14. Бюджетное устройство и бюджетная система 

15. Бюджетная классификация 

16. Состав и структура доходов бюджета 

17. Состав и структура расходов бюджета 

18. Бюджетный дефицит: сущность, причины, последствия 

19. Бюджетный процесс 

20. Основы сметного финансирования 

21. Налоговая система и налоговая политика 

22. Понятие и основные элементы налога 

23. Налог на доходы физических лиц 

24. Налог на прибыль предприятий 

25. Налог на добавленную стоимость 
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26. Акцизный налог 

27. Плата за землю 

28. Упрощенная система налогообложения. Фиксированный сельскохозяйственный 

налог. Единый налог 

29. Общая характеристика государственных целевых фондов 

30. Размер единого социального взноса 

31. Пенсионный фонд, его характеристика 

32. Фонд общеобязательного государственного социального страхования в связи с 

временной потерей трудоспособности 

33. Фонд общеобязательного государственного социального страхования на случай 

безработицы 

34. Фонд общеобязательного государственного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

35. Система местных бюджетов 

36. Доходы и расходы местных бюджетов 

37. Местные налоги и сборы 

38. Целевые фонды местного самоуправления 

 

Содержательный модуль 2 

Управление финансовыми ресурсами предприятий 

 

39. Финансовые ресурсы предприятия 

40. Сущность, цели и задачи финансового менеджмента 

41. Финансовый менеджмент как система управления 

42. Финансовый менеджмент – управленческий комплекс. 

43. Организационное обеспечение финансового менеджмента. Организация 

44. финансовой работы на предприятии. Финансовые службы предприятия  

45. Финансовая отчетность в системе финансового менеджмента 

46. Состав и содержание финансовой отчетности. Основные показатели  

47. учета и отчетности, используемые в финансовом менеджменте  

48. Управленческий учет как источник информации о затратах и результатах 

49. Содержание и методы финансового анализа 

50. Анализ денежных потоков  

51. Стоимость денег и время. Прирощенная и дисконтная стоимость 

52. Финансовая рента (аннуитет) 

53. Учет инфляции в финансово-экономических расчетах. 

54. Сущность и виды прибыли предприятия 

55. Цель и функции управления прибылью  

56. Система информационного обеспечения управления прибылью 

57. Управление формированием операционной прибыли предприятия на 

58. основе системы «взаимосвязь затрат, объема реализации и прибыли» 

59. Операционный леверидж 

60. Сущность и принципы распределения прибыли 

61. Факторы, влияющие на распределение прибыли 

62. Сущность и основные принципы оценки капитала 

63. Оценка стоимости собственного капитала 

64. Оценка стоимости заемного капитала 

65. Финансовый леверидж 

66. Понятие структуры капитала и определяющие ее факторы 

67. Оптимизация структуры капитала 

68. Управление привлечением капитала 

69. Управление дебиторской задолженностью  
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70. Управление денежными активами 

71. Понятие инвестиций и инвестиционной деятельности 

72. Инвестиционный рынок и его структура 

73. Особенности инвестиционной деятельности 

74. Формы реальных инвестиций 

75. Модель формирования инвестиционной прибыли 

76. Оценка эффективности и отбор для реализации реальных  

77. инвестиционных проектов 

78. Выбор форм и инструментов финансовых инвестиций 

79. Оценка эффективности отдельных финансовых инструментов  

80. инвестирования 

81. Формирование портфеля финансовых инвестиций 

82. Финансовый риск как объект управления 

83. Способы оценки меры риска 

84. Сущность и содержание риск-менеджмента 

85. Организация риск-менеджмента 

86. Основные правила риск-менеджмента 

87. Стратегия риск-менеджмента  

88. Приемы риск-менеджмента 

89. Понятие банкротства 

90. Признаки банкротства 

91. Предотвращение банкротства 

92. Регулирование кризисного состояния предприятия  

 

 

7.2.  Темы докладов (рефератов) 

1. Сущность, содержание и формы проявления финансового менеджмента. 

2. Финансовый менеджмент как система управления экономикой предприятия. 

3. Особенности финансового менеджмента на предприятии в условиях 

экономического кризиса. 

4. Проблемы управления финансами предприятий в условиях становления 

экономической системы Донецкой Народной Республики. 

5. Финансовый менеджмент:  

- крупного промышленного комплекса; 

- малого предприятия; 

- государственного предприятия; 

- планово-убыточного предприятия, получающего гос. поддержку (на примере 

угольных предприятий Донбасса); 

- любого конкретного предприятия. 

6. Финансовый менеджмент в практике частного предпринимателя.  

7. Финансовый менеджмент в банковской деятельности. 

8. Финансовый менеджмент факторинговой компании. 

9. Стоимость денег во времени: сущность понятия и критерии эффективности 

управления. 

10. Учет инфляционного обесценивания денег в принятии финансовых решений. 

11. Сущность и особенности дивидендной политики. 

12. Формирование ссудного капитала и управление прибылью от предоставления 

денег в долг. 

13. Прибыльность операций с ценными бумагами. 

14. Управление прибылью предприятия (на примере конкретного предприятия). 

15. Цель и функции управления прибылью. 
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16. Особенности управления прибылью в условиях экономического кризиса. 

17. Управление формированием операционной прибылью предприятия. 

18. Операционный леверидж. 

19. Система управления затратами предприятия как фактор высокоприбыльной 

экономической деятельности. 

20. Формирование ценовой политики предприятия. 

21. Сущность и принципы распределения прибыли. 

22. Сущность и основные принципы оценки капитала. 

23. Формирование уставного капитала предприятия. 

24. Оценка стоимости собственного капитала. 

25. Оценка стоимости заемного капитала. 

26. Финансовый леверидж. 

27. Оптимизация структуры капитала предприятия. 

28. Капитализация предприятия: сущность и критерии эффективности. 

29. Управление оборотным капиталом предприятия. 

30. Ускорение оборачиваемости оборотных средств – важнейший способ снижения 

текущих финансовых потребностей. 

31. Управление инвестиционной деятельностью предприятия. 

32. Особенности инвестиционной политики в условиях экономического кризиса. 

33. Оценка эффективности инвестиционных проектов. 

34. Формирование инвестиционной прибыли. 

35. Формы и инструментарий финансовых инвестиций. 

36. Финансовый риск как объект управления. 

37. Сущность и содержание риск-менеджмента. 

38. Финансовая отчетность в системе финансового менеджмента. 

39. Финансовое прогнозирование и планирование. 

40. Понятие, признаки и предотвращение банкротства предприятия. 

41. Управление финансовой санацией предприятий. 

 

7.3. Темы письменных работ  

ОБРАЗЕЦ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 

 

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

КАФЕДРА НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Образовательная программа: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Магистерская программа: Государственное и муниципальное управление 

Очная форма обучения. Семестр: 3 

Заочная форма обучения. Год: 2 

Учебная дисциплина: Управление финансовыми ресурсами государственных и 

муниципальных организаций 

Модульная контрольная работа 

Вариант № n 

 

1. Понятие финансовой системы 

2. Упрощенная система налогообложения. Фиксированный сельскохозяйственный 

налог. Единый налог 

3. Местные налоги и сборы 
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КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЗАДАНИЯ МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЯ 
 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 25 баллов. 

 

7.4. Образец содержания экзаменационного билета  

 

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

КАФЕДРА НАЦИОНАЛЬНОЙ И РЕГИОНАЛЬНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Образовательная программа: магистратура 

Направление подготовки: 38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

Магистерская программа: Государственное и муниципальное управление 

Очная форма обучения. Семестр: 3 

Заочная форма обучения. Год: 2 

Учебная дисциплина: Управление финансовыми ресурсами государственных и 

муниципальных организаций 

Экзаменационный билет № n 

1. Теоретические вопросы: 

1.1. Сущность финансовой политики 

1.2. Сущность и виды прибыли предприятия 

 

2. Расчетное задание: 

Определить темп роста рентабельности продукции и продаж, если в отчетном 

периоде выручка от реализации продукции составила 540 000 долл., а ее себестоимость – 

370 000 долл., удельный вес материальных затрат в себестоимости – 77%. В плановом году 

ожидается рост цен на продукцию на 15%, а на сырье и материалы – на 28%. Объем 

реализации в натуральном выражении и удельный расход сырья и материалов в плановом 

периоде не изменились.  

 

 
Утверждено на заседании кафедры национальной и региональной экономики, 

протокол № ___ от «____» __________ 20__ г. 

 

 

Заведующий кафедрой     ______________ Е. Г. Кошелева  

Экзаменатор                   ______________ Н. И. Хромов 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО ЗАДАНИЯ 

Максимальная общая сумма баллов, которую может получить студент, успешно 

выполнив все виды заданий, составляет 40 баллов. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 
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Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала и т.п.). 

 

Содержательные 

модули 
Вид работы Баллы 

Содержательный модуль 1 

Организационно-учебная работа 

студента в аудитории 
3 

Самостоятельная работа 10 

Модульная контрольная работа 25 

Итого 38 

Содержательный модуль 2 

Организационно-учебная работа 

студента в аудитории 
3 

Самостоятельная работа 10 

Итого 13 

Индивидуальная работа 9 

Экзамен 40 

Общий итог 100 

 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 

‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 

‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 

2) для глухих и слабослышащих:  

‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 

‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
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‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 

3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  

‒ письменные задания выполняются на компьютере;  

‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 

При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  

Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

1) для слепых и слабовидящих: 

‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 

‒ в форме электронного документа; 

2) для глухих и слабослышащих: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

‒ в печатной форме; 

‒ в форме электронного документа. 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, 

ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в 

Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го 

корпуса (ауд.103). 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

экономического факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 

 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 

 

1. Хромов, Н.И. Управление финансовыми ресурсами государственных и 

муниципальных организаций: учебное пособие / Н.И. Хромов – Донецк: ДонНУ, 2019. – 320 с. 
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2. Хромов, Н.И. Управление финансовыми ресурсами государственных и 

муниципальных организаций: учебно-методическое пособие / Н.И. Хромов – Донецк: ДонНУ, 2019. 

– 162 с. 

 

11.2. Дополнительная литература 

1. Балтина, А. Финансовый менеджмент в секторе государственного управления 

/ А. Балтина;  Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Оренбургский государственный университет». – Оренбург: ОГУ, 2017. – 173 с. 

2. Никитина, Н. В. Финансы организаций: учеб. пособие / Н. В. Никитина, С. С. 

Старикова; Московский психолого-социальный институт. - 3-е изд. - Москва: ФЛИНТА, 

2012. - 364 с. 

3. Шохин, Е. И. Финансовый менеджмент: учебник / [Е. И. Шохин, Е. В. 

Серегин, М. Н. Гермогентова и др.]; под ред. Е.И. Шохина. - 3-е изд. - Москва: КноРус, 

2011. - 474 с. 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – 

Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. 

– Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 

https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – 

Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ (дата 

обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы – для 

пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 

// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. 

 

13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 

2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 

https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
http://library.donnu.ru/catalog/
http://repo.donnu.ru/
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3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 

4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 


